
广东狮子会 2016－2017 年度第四次理事会

会议情况通报 

2017年 1 月 14日，广东狮子会 2016－2017年度第四次理事会会议在广州

流花宾馆召开。会议由陈伟锐理事担任大会主席，连广宇副秘书长担任主持人。

33 名理事出席，请假理事 10名，到会理事超过法定人数的 2/3, 4 名监事列席

会议。 

本次会议共有 8 个提案，7 个通过，具体是： 

一、吴强、朴永忠、李济文、谭徳球、黄浩森、连广宇、詹晓阳理事共同提

出的《关于增加“个人金时钟奖”和“团体金时钟奖”名额的提案》：为适应组

织的高速发展，确保组织发展的可持续性，体现狮子会“尊重”与“嘉许”的核

心文化，鼓励服务队积极组织、会员积极参与社会志愿服务，现增加金时钟评奖

的名额： 

1. 个人金时钟奖从原来的“10名会员和 3名理事”拓展为三个档次：金时

钟 20名，银时钟 30名，铜时钟 50名，共 100名，理事和会员一同评奖。 

2. 团体金时钟奖从原来 5支服务队增加到 10支。 

二、吴强、朴永忠、马洁贞、李孔慧、连广宇、詹晓阳理事共同提出的《关

于修改“广东狮子会年度评奖数据截止日期”的提案》：为适应本会发展，现决

议广东狮子会年度评奖数据截止日期统一修改为“年会举行前一个月的最后一天，

并于年会举行当月的 6 日前向区会提交评奖资料。”即本年度评奖数据截止日期

是 3 月 31 日，提交资料日期为 4 月 6 日前，使得评奖资料有完整的 9 个月的数

据和统一月度报表，服务队也有更充俗的时间安排理事会及会员大会召开的日程。 



三、傅穗文理事提出的《关于将“玉树灾后康戈福利院重建”项目余款转为

“玉树康戈福利院孤儿救助”项目款的提案》：2010年 9月启动的“玉树灾后

康戈福利院重建”项目已完工多年，余款有 42667.70元，该院有七八十个孤儿，

本会良都服务队等每年都要筹款给该院孤儿，现决议将“玉树灾后康戈福利院重

建”项目余款 42667.70元转为“玉树康戈福利院孤儿救助”项目款。 

四、傅穗文理事提出的《关于将指定项目捐款转为非指定项目捐款的提案》：

因指定项目告一段落等原因已经长期没动用，现决议将以下四项转为非指定项目

捐款： 

1.2014年 8月启动的“8.03云南鲁甸地震救援款”978982.72元； 

2.2013年 11月启动“美丽家园专项目基金”30000元； 

3.2014年 11月启动的“关爱留守儿童”67596元； 

4.2014年 11月启动的“温暖广州”9360元。 

五、傅穗文理事提出的《关于修订“广东狮子会财务管理制度”部分条款的

提案》：现决议就《广东狮子会财务管理制度》的部分条款做出修改： 

1、第三条 财务管理遵循量入为出、量力而行、严格控制、提高效益的原则，

统一管理、分级负责、定期检查。本会及各服务队行政经费及服务经费的资金统

一管理，并成立结算中心，账目统一由结算中心做账。服务队自设资产、现金流

水账，结算中心每月为本会及各服务队出具报表，年度换届时由第三方审计并出

具报告。 

2、“第十四条 费用支出范围和审批权限” “ 正式发票要素齐全：单位（写

明“广东狮子会”）、日期、名称、单价、合计大、小写并加盖税务及单位公章（广

东狮子会税号：440103737559490）。” 



六、傅穗文理事提出的《关于调整 2016-2017 年度预算的提案》：决议对

2016-2017年度预算做出调整。 

七、李济文理事提出的《关于成立新服务队的提案》：现决议成立匡庐服务

队、开心服务队、花城服务队、合心服务队、阳光骑士服务队、凤城服务队、正

和服务队、缘梦服务队、百茂服务队、善美服务队。 

 

 

会议还通报了以下事项： 

1、《关于申报广东狮子会 2016-2017年度奖项的通知》 

2、《关于公开招聘第一副财务长的通知（讨论稿）》 

3、《关于不达标服务队的通报》 

以上为 2016-2017年度第四次理事会会议的情况通报，现予通报。 

 

 

附件： 

1、关于增加“个人金时钟奖”和“团体金时钟奖”名额的决议； 

2、关于修改“广东狮子会年度评奖数据截止日期”的决议； 

3、关于将“玉树灾后康戈福利院重建”项目余款转为“玉树康戈福利院孤儿救

助”项目款的决议； 

4、关于将指定项目捐款转为非指定项目捐款的决议； 

5、关于修订“广东狮子会财务管理制度”部分条款的决议； 

6、关于调整 2016-2017年度预算的决议 



7、关于《新服务队成立》的决议； 

8、关于申报广东狮子会 2016-2017年度奖项的通知； 

9、关于公开招聘第一副财务长的通知（讨论稿）； 

10、关于不达标服务队的通报。 

 

 

广东狮子会 

2017年 1 月 14日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于增加“个人金时钟奖”和“团体金时钟

奖”名额的决议 
（2017年 1 月 14日） 

 

会员的社会志愿服务时数是衡量会员的活跃度和社会贡献值的重要指标，也

是会员的个人荣誉。 

    2010-2011年度刊行的《广东狮子会手册》对于“金时钟奖”评定办法为: 

    1.个人金时钟奖为本年度志愿服务时数最高的 10 名会员及 3 名理事（会长

丶副会长不参与评奖）； 

    2.团体金时钟奖为本年度服务队人均志愿服务时数的前 5支服务队。 

   

    修订原因： 近几年，随着组织的高速发展，服务队数量已从当初制定评奖

方法时的几十支增加到 200多支，会员人数也增加了几倍，今年更将达到一万名

会员。为确保组织发展的可持续性，体现狮子会“尊重”与“嘉许”的核心文化，

鼓励服务队积极组织、会员积极参与社会志愿服务，拟提请增加评奖的名额。 

     

    现决议： 

    1. 个人金时钟奖从原来的“10名会员和 3名理事”拓展为三个档次：金时

钟 20名，银时钟 30名，铜时钟 50名，共 100名，理事和会员一同评奖。 

2. 团体金时钟奖从原来5支服务队增加到10支。 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于修改“广东狮子会年度评奖数据截止日

期”的决议 

（2017年 1 月 14日） 

 

2010-2011 年度刊行的《广东狮子会手册》经过了几次的修定，已经逐步

完善，为本会的发展起到了非常积极的作用。 

但是，在实际运营当中，服务队还是有无所适从的地方，例如: 

1.《广东狮子会手册》中第 110页: 

“所有奖项均须于每一年度年会召开前 30 天，由服务队提交材料进行申请，

逾期者视为未达到申请标准。”本年度年会定于 4月 17日召开，即提交材料的截

止时间是 3月 17日前。 

2.《广东狮子会手册》第 116页: 

   “第四条  累计时间的截止日期为年会举行前一个月的最后一天。”即本年度

截止日期是 3月 31日。 

    3.《广东狮子会手册》第 117页: 

“第四条  “星级会员奖”每年评定一次，由各服务队为会员申报……” 

“第五条  累计时间的截止日期为年会举行前一个月的最后一天”。即本年度

截止和提交资料时间是 3月 31日。 

 

    综上，现决议评奖数据截止日期统一修改为“年会举行前一个月的最后一天，

并于年会举行当月的 6 日前向区会提交评奖资料。”即本年度评奖数据截止日期

是 3 月 31 日，提交资料日期为 4 月 6 日前，使得评奖资料有完整的 9 个月的数

据和统一月度报表，服务队也有更充俗的时间安排理事会及会员大会召开的日程。 

 

 

 

 

 



关于将“玉树灾后康戈福利院重建”项目余

款转为“玉树康戈福利院孤儿救助”项目款

的决议 

（2017年 1 月 14日） 

 

2010 年 9 月启动的“玉树灾后康戈福利院重建”项目已完工多年，余款有

42667.70 元，该院有七八十个孤儿，本会良都服务队等每年都要筹款给该院孤

儿，现决议将“玉树灾后康戈福利院重建”项目余款 42667.70 元转为“玉树康

戈福利院孤儿救助”项目款。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于将指定项目捐款转为非指定项目捐款

的决议 
（2017年 1 月 14日） 

 

   如下 4 项指定项目捐款因项目告一段落等原因已经长期没动用，现决议

转为非指定项目捐款：  

1.2014年 8月启动的“8.03云南鲁甸地震救援款”978982.72元； 

2.2013年 11月启动“美丽家园专项目基金”30000元； 

3.2014年 11月启动的“关爱留守儿童”67596元； 

4.2014年 11月启动的“温暖广州”9360元。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于修订《广东狮子会财务管理制度》部分

条款的决议 
（2017年 1 月 14日） 

      

一、修订原因：1.本会财务结算中心已具备条件完成做账工作； 

2.本会规模较以前扩大后，工作量大，在单据流转中不仅容

易出问题，而且效率低，沟通成本高； 

3.节省费用，现在每月要付 2 万多元做账费用给第三方记账

机构； 

4.中国狮子联会 2016 年 10 月巡查本会财务工作时，针对本

会财务工作量大、又具有专业财务人员的现状，也建议本

会结算中心自行做账，使财务工作的全部流程在会内完成，

以减少出错的机会等。 

 

   修订内容：现就《广东狮子会财务管理制度》的部分条款提出修改： 

第三条 财务管理遵循量入为出、量力而行、严格控制、提高

效益的原则，统一管理、分级负责、定期检查。本会及各服

务队行政经费及服务经费的资金统一管理，并成立结算中心，

账目统一由第三方（会计公司）做账。服务队自设资产、现

金流水账，会计公司每月为本会及各服务队出具报表，年度

换届时作审计报告。 

现决议修改为： 

第三条 财务管理遵循量入为出、量力而行、严格控制、提高

效益的原则，统一管理、分级负责、定期检查。本会及各服

务队行政经费及服务经费的资金统一管理，并成立结算中心，

账目统一由结算中心做账。服务队自设资产、现金流水账，

结算中心每月为本会及各服务队出具报表，年度换届时由第

三方审计并出具报告。 

 



二、修订原因：只有“广东狮子会”才是本会社团登记的名称。 

 

     修订内容：现就《广东狮子会财务管理制度》的部分条款提出修改： 

“第十四条 费用支出范围和审批权限”的“（6）原始票据应

具备以下条件：”下的“正式发票要素齐全：单位（写明

“广东狮子会”或“广东狮子会某某服务队”）、日期、名称、

单价、合计大、小写并加盖税务及单位公章（广东狮子会税

号：440103737559490）。” 

现决议修改为： 

“正式发票要素齐全：单位（写明“广东狮子会”）、日期、

名称、单价、合计大、小写并加盖税务及单位公章（广东狮

子会税号：440103737559490）。” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于调整 2016-2017 年度预算的决议 
（2017年 1 月 14日） 

 

现根据本会过去半年来的工作情况决议对 2016-2017 年度预算做出调整，

详见下表。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2016-2017 年度预算调整 

制表日期：2016 年 12 月 15 日                                   
单位：元 

序

号 
费用明细 现预算数 调整后预算数 备        注 

1 一、上年度结转行政经费       

2 二、本年度收入   16,567,930.00    19,162,930.00    

3 （一）会费与其他非限定性行政经费收入     16,567,930.00      

4 1.会费收入     15,610,230.00    会员总人数：9000人计算 

5 其中：本年度老会员会费     10,022,730.00    
老会员：6500人（其中全额老会员 6187人*1500，青狮 81人*750元，家庭 232

人*750元）计算 

6       本年度新会员会费      5,587,500.00    预计新会员人数 2500人计算 

7 其中：全年新会员会费      3,287,500.00    会员人数：1250人*2630元（其中：注册费：1000元；会员：1500元）计算 

8 半年新会员会费      2,300,000.00    会员人数：1250人*1840元（其中：注册费：750元；会员 1000元）计算 

9 转会费       

10 国际狮子会拨款       

11   其中：培训拨款       



12 3.利息收入        957,700.00       2,595,000.00  2017年 1 月 15日到期民生银行定期存款利息收入账金额 

13 4.其他非限定性收入       

14 （二）限定性（专项）行政经费收入       

15 6.其他限定性（专项）行政收入上年结转       

16 7.其他限定性（专项）行政经费收入       

1 二.本年度支出   16,527,820.00    17,367,820.00    

2 （一）非限定性行政经费支出   16,527,820.00    17,367,820.00    

3 1.人员经费    3,610,000.00     3,610,000.00    

4 （1）工资      1,800,000.00       1,800,000.00    

5 （2）福利费        390,000.00         390,000.00    

6 （3）住房公积金        220,000.00         220,000.00    

7 （4）社会统筹保险        400,000.00         400,000.00    

8 （5）其他        800,000.00         800,000.00  用于新增区会干事、专区干事人员经费；加强干事外出业务培训经费 

9 2.日常办公经费    1,185,000.00     1,185,000.00    



10  （1）租赁费       

11  （2）水电、管理费        150,000.00         150,000.00    

12  （3）办公费        250,000.00         250,000.00    

13  （4）车辆、交通费         25,000.00          25,000.00    

14  （5）邮电通讯费         60,000.00          60,000.00    

15  （6）差旅费        200,000.00         200,000.00  秘书处、财务干事参加中狮联及外区会议经费 

16  （7）印刷费         10,000.00          10,000.00    

17  （8）审计费        350,000.00         350,000.00  

1.年度审计、会长离任审计费 10万元; 

2.监事会审计费 1万元； 

3.做账公司的代理记账费 24万元 

18  （9）折旧和其他         70,000.00          70,000.00    

19  (10) 办公设备添置         40,000.00          40,000.00    

20 （11）办公室装修费       

21 （12）广东狮子会法律顾问费         30,000.00          30,000.00    

22 3.公用经费    1,300,000.00     1,850,000.00    



23  (1)狮子用品         50,000.00         250,000.00    

24  (2)狮友表彰奖励制品        100,000.00         100,000.00    

25  (3)会际交流礼品        100,000.00         100,000.00    

26  (4)国际会议（工作人员费用）         50,000.00         100,000.00    

27  (5)业务招待费用        400,000.00         400,000.00  接待国际狮子会、中狮联、外区狮子会 

28  (6)宣传        600,000.00         400,000.00  南粤狮声 4期+特刊、网站、微信平台。 

29  (7)国际狮子会理事竞选经费          500,000.00    

30 4.会议支出    3,980,000.00     4,110,000.00    

31 （1）会员代表大会        200,000.00         200,000.00    

32 （2) 常务理事会(会长办公会）       

33  (3) 理事会        150,000.00         150,000.00  6次理事会、4次联系会议经费 

34 （4）区务会        520,000.00         520,000.00  2万元*26个分区会议费 

35 （5）专区        230,000.00         230,000.00  1.第一专区 5万元，2.其他（2-7）专区各 3万元（专区干事工资由区会统一发放） 

36 （7）创队激励        500,000.00         500,000.00  每创队成功可奖励行政费费 1万元，先到先得 



37 （7）其他激励专项费用        160,000.00         160,000.00    

38 （8）战略发展        100,000.00         100,000.00  对区会的长远发展规化 

39 （9）应急救援委员会        150,000.00         150,000.00    

40 （10）各委员会会议费        600,000.00         630,000.00  

66个委员会（发展类：8个、管理类：20个、服务类：26个，每个 1万元，合计

54万元；联谊类：12个，每个 5千元，合计 6万元，总共；60万元）；调整后预

算为 63万元，增加的 3万元用于 GMT委员会会议 

41 （11）各专区设立残联配置办公装修费        320,000.00         420,000.00  东莞残联配办公大楼 1200平方/20万，其他专区 2万元 

42 (12)大型活动        800,000.00         800,000.00  
就职典礼 25万，茂文钟士晚宴 20万，新春团拜 10万，年会 20万，中秋晚宴 5

万 

43 （13）会员关爱基金        150,000.00         150,000.00    

44 （14）重大疾病        100,000.00         100,000.00    

45 5.培训      850,000.00       850,000.00    

46 （1）讲师团、导狮团主导培训费用     分别为：70万、15万 

47 其中：讲师团        700,000.00         700,000.00    

48        导狮团        150,000.00         150,000.00    



49     国际狮子会专项拨款       

50 （2）其他培训或会议       

51 （3）其他专项活动       

52 6.其他专项支出      193,500.00       193,500.00    

53 （1）专业委员会固定经费       

54 （2）专业委员会项目专项经费       

55 （3）顾问委员会、监事会经费        193,500.00         193,500.00    

56 7.上交联会会费    4,839,320.00     4,839,320.00    

57       老会员常年会费      3,064,320.00       3,064,320.00    

58       全年新会员会费         1,037,500.00       1,037,500.00    

59       半年新会员会费        737,500.00         737,500.00    

60       转会费       

61 8.不可预见支出       40,000.00       200,000.00    

62 9.OA平台维护研发费用      480,000.00       480,000.00    



63 10.15-16年度报销       

64 （二）限定性（专项）行政经费支出       50,000.00        50,000.00    

65 1.中狮联和平海报       

 

会长：姚远 财务长：傅穗文     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于《新服务队成立》的决议 

（2017年 1 月 14日） 

 

根据广东狮子会《广东狮子会服务队管理办法》规定，新服务队须召开一次

创队说明会和三次筹备会，并按规定缴交所有会员的会费与资料，经理事会决议

通过方可正式成立。现有以下十支服务队：匡庐、开心、花城、合心、阳光骑士、

凤城、正和、缘梦、百茂、善美，符合相关规定，通过决议正式成立。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于申报广东狮子会2016-2017年度奖项的

通知 
 

各服务队：  

 

广东狮子会拟于 2017年 4 月 17日举行 2016-2017年度年会。在年会上，

本会将颁发本年度各种奖项，表彰本年度在服务项目、会务工作及本会发展做出

突出贡献的集体及个人。请按照《广东狮子会评奖管理办法》、《“金时钟奖”评

定办法》、《“星级会员奖”评定办法》的评奖项目及标准，按要求推荐申报集体

和个人（统计数据截止于 2017 年 3 月 31日）；并由服务队干事于 2017年 4月 3

日 17:00前将资料递交到专区干事，再由专区干事于 4月 6号 17：00前整理好

《2016-2017年度评奖汇总表回执》，及附上申请该奖项的电子版材料与书面材

料至广东狮子会评奖邮箱：gdlionspingjiang@163.com（邮件请注明服务队名称

+评选的奖项，附理事会决议），逾期者视为未达到申请标准。 

备注： 

1.违反广东狮子会服务队财务管理规范制度等相关章程的，不参与评奖。 

2.超过上报时间不参与评奖。 

  

联系干事：张佳媛 

电  话：83366381—8932 

  

附：《广东狮子会 2016-2017年度评奖办法》 

    《广东狮子会“金时钟奖”评定办法》 

《广东狮子会“星级会员奖”评定办法》 

《2016-2017年度评奖汇总表回执》 

 

                                               

                                                 广东狮子会秘书处  

2017年 1 月 14日 



广东狮子会 2016-2017 年度评奖办法 

 

第一条  服务队团体奖项获奖条件及申请方法 

（一）优秀服务活动奖 

1.成立超过 1年，并达到健康服务队标准； 

2.开展所有活动时严格遵守本会的活动开展程序，按时完成相关手续； 

3.所提交的材料须包括：每次服务活动的名称、时间、地点、参加会员人数

及受助人数等。 

（二）杰出服务项目奖 

1.每年度评选出数个获奖服务项目； 

2.本会将为完成每一个获奖服务项目最优异的服务队颁发此奖项，每一个服

务项目仅有 1个服务队可获得此奖项； 

3.所提交的材料须包括：该项目的详细描述与计划、持续时间、经费预算、

开展进度、目标、受助人数、每次活动的情况等。 

（三）优秀会务活动奖 

1.每月召开有效理事会会议； 

2.每月召开会员例会或开展会员联谊活动； 

3.每年度至少召开一次会员大会； 

4.所提交的材料包括：会议名称、时间、地点、照片、参加人员、会议纪要

等。 

（四）会员发展奖 

1.本服务队会员人数至少 30人； 

2.本年度会员人数有净增长（含创立新服务队的会员）。 

（五）服务队发展奖 

     本年度发展 1个新服务队。 

（六）金时钟（团体）奖 

     本年度服务队人均志愿服务时数（以奖项申请截止日期时服务队会员人数

为准）前 10位。（标准另文） 

（七）优秀服务队奖 

1.成立超过 1年； 



2.本年度会员满意度（保留率）超过区会平均值 85.3%； 

 3.本年度会员人数净增长达到或超过 18%（百人以上服务队的净增长为正数

可参与评选）； 

4.本服务队有品牌服务项目； 

5.定期举办服务活动，上一年度服务活动不少于 8次； 

6.每月定期提交各项相关表格； 

7.每一年度按期缴纳会费； 

8.每月至少召开 1次会员例会； 

9.每月至少召开 1次有效理事会会议； 

10.每年至少召开 1次会员大会； 

11.积极参与本会举办的各项活动。 

（八）杰出服务队奖 

1.本年度在本会表现最出色的服务队，每年度有不超过 2个服务队获得此奖

项 ；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

2.必须达到优秀服务队奖的获奖标准，并同时获得本年度服务队发展奖、优

秀服务活动奖及金时钟（团体）奖，其服务队队长须获得优秀服务队队长奖； 

3.服务队本年度须有新增的茂文钟士会员或进阶会员。 

 

第二条  会员个人奖项获奖条件及申请方法。 

（一）优秀秘书长/干事奖 

1.出席本服务队理事会会议全勤； 

2.本年度参加本会召开的服务队联席会议至少 3次； 

3.本年度参加本会举办的秘书长/干事培训至少 3/4； 

4.每月按时提交《广东狮子会会员情况月报表》及《广东狮子会服务队志愿

服务时数月报表》； 

5.本年度志愿服务时数超过 100小时（干事除外）； 

6.积极主动履行职责，认真负责的协助队长完成会务、服务活动； 

7.由本服务队队长提名。 

（二）优秀司库奖 

1.严格按照本会财务制度办事，积极配合本会财务工作； 



2.每月向服务队提交财务报表； 

3.本年度参加本会召开的服务队联席会议至少 3次； 

4.本年度志愿服务时数超过 100小时； 

5.由本服务队队长提名。 

（三）优秀服务队队长奖 

1.本服务队为健康服务队，或把不合格服务队重建为合格服务队； 

2.本年度创立新服务队或会员人数净增长达 10%； 

3.本年度参加本会召开的服务队联席会议至少 3次； 

4.本年度志愿服务时数超过 200小时； 

5.须为茂文钟士会员； 

6.每月按时提交《广东狮子会服务队队长月度工作报告表》； 

7.由其分区主席或分域主席推荐； 

8.所提交的材料包括：个人本年度的主要事迹。 

（五）优秀分区主席奖 

1.辖下服务队的队长超过 1/2获得优秀服务队队长奖； 

2.分区内无不合格服务队； 

3.本年度至少召开 3次分区工作会议； 

4.本年度出席本会召开的理事会会议及服务队联席会议，以及参加属下分域

的分域工作会议达到 90%； 

5.本年度志愿服务时数超过 200小时； 

6.访问分区内每一个服务队至少 1次，并在访问后向秘书处提交访问报告。 

（六）优秀委员会主席奖 

1.本年度出色协助会长开展相关工作； 

2.所提交的材料包括：该委员会年度工作总结。 

（七）杰出会员奖 

1.须充分履行其义务与职责； 

2.每个服务队可提名 2名会员； 

3.由本会直接提名者不占服务队名额； 

4.所提交的材料包括：申请人在本年度的先进事迹。 

（八）金时钟（个人）奖 



本年度志愿服务时数最高的 100 名，拓展为三个档次：金时钟 20 名，银时

钟 30名，铜时钟 50名，共 100名，理事和会员一同评奖。（标准另文） 

（九）钥匙奖 

1.铜钥匙奖：颁发给本年度发展新会员 1人的会员； 

2.银钥匙奖：颁发给本年度发展新会员 3人的会员； 

3.金钥匙奖：颁发给本年度发展新会员 5人的会员。 

（十）发展奖 

    本年度发展新服务队的指导狮友、队长及其母队队长（或指导队队长）。 

（十一）重建奖 

    协助不合格服务队重建为合格服务队的重建狮友及其服务队队长。 

（十二）星级会员奖（标准另文） 

（十三）狮子勋章 

    由会长随时颁发给在会务或服务中表现杰出的会员。 

（十四）金话筒奖 

    颁发给授课工作杰出的讲师，标准另文。 

（十五）金笔奖 

    颁发给课件制作、教材编写优秀的讲师，标准另文。 

（十六）金书奖 

    颁发给在狮子会内对会务、服务等工作进行调研，撰写相关研究文章并成功

发表的会员。 

（十七）金扇子奖 

由会长随时颁发给为重大会务、服务等活动出谋划策的会员。 

 （十八）灯塔奖（标准另文） 

 

 

 

 

 

 



广东狮子会“金时钟奖”评定办法 

 

第一条 “金时钟奖”是广东狮子会（以下简称“本会”）对会员志愿服务时

间予以鼓励的荣誉奖项。 

第二条  获奖标准： 

个人金时钟奖为本年度志愿服务时数最高的 100 名会员，拓展为三个档次：

金时钟 20名，银时钟 30名，铜时钟 50名，共 100名，理事和会员一同评奖。   

团体金时钟奖为本年度服务队人均志愿服务时数的（以奖项申请截止日期时

服务队会员人数为准）前 10支服务队。 

第三条  “金时钟奖”每年评定一次，由各服务队为本服务队和会员分别申 

报团体和个人奖项，本会审核评定，并于每年年度末的年会上进行颁奖。 

第四条  累计时间的截止日期，为年会举行前一个月的最后一天。 

第五条  本年度服务队志愿服务时数申报表须附有对应服务时数的具体活 

动时间和内容，没有对应具体活动内容的予以删除。 

第六条  提交金时钟申报表须有全体理事签名。非全部理事签名的申报表视

为未提出申报。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



广东狮子会“星级会员奖”评定办法 

 

第一条  “星级会员奖”是广东狮子会（以下简称“本会”）对会员向本会

捐赠社会服务资金或实物予以鼓励的荣誉奖项。 

第二条  评选依据为会员入会后捐赠的资金或实物（含感召非会员捐赠的资

金或实物）累计折合金额的总和。 

第三条  获奖标准： 

捐赠金额/

万元 
1 5 10 30 50 70 90 110 130 

150

以上 

奖项分级 
1

星 

2

星 

3

星 

4

星 

5

星 

6

星 

7

星 

8

星 
9星 

终身

荣誉 

 

捐赠金额/

万元 
170 190 210 230 250 270 290 310 330 350 380 410 440 470 500 530 560 590 620 650 

奖项分级 

一

星 

二

星 

三

星 

四

星 

五

星 

六

星 

七

星 

八

星 

九

星 

十

星 

一

星 

二

星 

三

星 

四

星 

五

星 

六

星 

七

星 

八

星 

九

星 

十

星 

终身荣誉-蓝宝石 终身荣誉-红宝石 

    第四条  “星级会员奖”每年评定一次，由各服务队为会员申报，本会审核

评定，并于每年年度末的年会上进行颁奖。 

第五条  累计时间的截止日期，为年会举行前一个月的最后一天。 

第六条  如以往年度曾颁发过“星级会员奖”，最新年度新增捐赠金额累计

后不足以评定更高星级标准的，不予评定新的“星级会员奖”。 

第七条  捐赠物资的，可参照物资的市场价值计算（而不一定按照实际支付

的成本费用计算），同时须附有服务活动项目内容和接受单位的证明。 

第八条  向本会或各服务队举行的慈善拍卖会捐赠拍品的，可按拍品的最终

成交价视为其捐赠金额。同时须附有拍卖成交的证明（提供具体慈善拍卖会的资

料、物品清单、物品交接确认单、资金到账确认函等）。 

第九条  各服务队应在规定时间递交全部的《“星级会员奖”个人申请表》

和《服务队“星级会员奖”汇总表》各一份，上述两表必须经服务队所有理事签

名生效。非全部理事签名的申报表视为未提出申报。 



“星级会员奖”个人申请表 

 

服务队  姓名  

个人捐款

金额 
 

个人捐赠

物资 

的名称 

 

个人捐赠

物资 

价值金额 

 

感召他人 

捐款金额 

 

捐赠人： 捐赠总额： 

捐赠人： 捐赠总额： 

捐赠人： 捐赠总额： 

捐赠人： 捐赠总额： 

捐赠人： 捐赠总额： 

总计  

服务队 

理事签名 
 

 

附件：1，捐赠物资：须提供服务活动项目内容和接受单位的证明。 

2，捐赠拍品：须附有拍卖成交的证明。（提供具体慈善拍卖会的资料、物

品清单、物品交接确认单、资金到账确认函等）。 

 

 



________服务队“星级会员奖”汇总表 

 

服务队 姓名 
个人 

捐款金额 

个人捐赠

物资价值

金额 

感召他人 

捐款金额 

历史累计 

捐赠总额 
总计 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

备注：以上奖项满足条件的即可报送秘书处。 

 



关于广东狮子会指导狮友“灯塔奖”的申请须知 

 

为了嘉许在指导服务期中辛勤付出的指导狮友们，本年度广东狮子会设立了

一个指导狮友『灯塔奖』（年度奖）。分为“灯塔金奖”，对象是高级导狮和导

狮；“灯塔银奖”，对象是助理导狮。具体要求如下： 

一、申请资格： 

1. 该指导狮友成功完成认证导狮课程，并是广东狮子会导狮团 2016-2017

年度的获聘指导狮友； 

2. 两年指导服务期内的指导狮友（筹备期服务队的指导狮友不参与评选）。 

   截止时间： 

二、申请方法： 

导狮个人或者该导狮指导的新服务队向秘书处提出申请。 

注：新队创队队长需确认该指导狮友支持其服务队的发展。 

 三、考核标准： 

 A、该指导狮友在新服务队创队筹备期间按以下要求指导新队： 

 1. 在新服务队创队期间参加过至少三次筹备会议； 

 2. 成功按规范辅导新服务队成立庆典活动； 

 B、该指导狮友在新服务队成立后： 

 1. 出席该服务队的至少 1/2（年度）的一般例会与理事会; 

2. 指导的新队曾参与区的活动(包括分区的会议及服务)。 

3. 指导的新队定期呈报会员报表、活动报告并及时缴交新服务队干部报告。 

4. 新队在本年度实现了财务公开。 

5. 指导的新队在评估期内没有存在明显的违规行为。 

6. 该新服务队保持健康服务队的会员人数要求、开展正常的会务、服务活

动。  

 

 

 

tel:2014-2015
tel:2014-2015


2016-2017 年度会长特别奖 

 

（一）会员续费奖励 

     ① 2016年 6 月 30日前完成续费的会员，颁发“勇攀高峯”勋章一套。 

     ② 2016年 6 月 30日前会员保留率达到 80％以上的服务队将获得“勇攀高

峯驻留奖”，该奖项在本会 7 月份的 2016-2017 年度换届典礼上颁发，并获得一

张与分区主席、专区主席、GMT团队主席、会长的大合照。 

     ③ 2016-2017年度续费会员均可获得年度徽章、“勇攀高峰”纪念章。 

（二）勇攀高峯新狮奖： 

     授予本年度新创服务队的创队队长限量版勇攀高峯新狮纪念奖牌，并给每

支新服务队 10,000元的行政经费予以支持。 

（三）勇攀高峯骑士奖： 

     GMT团队(6位)主席完成今年度年度目标，会员保留率 80%以上，年度会员

增长率 38%以上，净增长率 10%以上。 

（四）勇攀高峯英雄奖：（专区） 

     ① 属下分区会员发展和保留达到年度目标 

     ② 属下分区至少创建 2支（含 2支）服务队（可平均数） 

     ③ 参与区会各委员会联合服务活动 2次以上 

     ④ 举行专区服务队队长联席会议 4次以上和联合培训 1次 

（五）勇攀高峯斗士奖：(分区) 

     ① 分区会员发展和保留达到年度目标 

     ② 至少创建 3支（含 3支）服务队 

     ③ 参与广东狮子会各委员会联合服务活动 2次以上 

     ④ 举行分区服务队队长联席会议 4次以上和联合培训 1次 

（六）勇攀高峯卫士奖： 

     按年度计划各委员会推动 50支服务队以上联合服务，年度举行 4次服务活

动。积极参加区会组织活动、会务、财务、财务规范。 

（七）勇攀高峯战士奖： 

     积极参与推动今年度工作目标服务项目，2个以上服务项目的服务队。 



（八）勇攀高峯战神奖： 

     按年度计划温馨工程 1+1 完成全省启动重点地区，参与服务队 50 支以上。

年度 7大服务项目均同上。 

（九）勇攀高峯勇士奖：（个人） 

     ① 上届队长：7月 31日前，会员保留率超过 85% 

     ② 队长：达标 2016-2017年度目标会员保留、会员净增长、会务规范，新

创一支服务队 

     ③ 分区主席：会员保留、会员净增长、各服务队人数均达 35 人、会务规

范，位例全区前三名 

     ④ 会员零流失服务队队长、分区主席 

     ⑤ 优秀讲师 6名 

     ⑥ 优秀导狮 6名 

     ⑦ 优秀区级委员会主席 10名 

（十）特别嘉许优秀服务队奖： 

①至 2016年 12月 30日止会员满意度达到 2016-2017年度的广东狮子会平

均满意度以上； 

②至 2017年 3月 30日止新会员净增长达平均率以上。（服务队这个年度有

创出的子队，就不计净增长，只计满意度，其他条件保持不变，即可参与特别嘉

许优秀服务队的评奖。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



《2016-2017 年度评奖汇总表回执》 

团体奖： 

(一)优秀服

务活动奖 

(二)杰出服务

项目奖 

(三)优秀会

务活动奖 

(四)会员

发展奖 

(五)服务

队发展奖 

(六)金时钟

(团体)奖 

(七)优秀

服务队奖 

(八)杰出

服务队奖 

服务队名 服务项目名称             

        

个人奖： 

（一）优秀秘书长奖 （二）优秀干事奖 （三）优秀司库奖 （四）优秀服务队队长奖 

服务队名 姓名             

（五）杰出会员奖（2人） （六）金时钟（个人）奖（前 10名）    

服务队名 姓名 服务队名 姓名 时间    

             

        

钥匙奖：     

序号 服务队 姓名 发展会员人数 金、银、铜    

1            

2            

3            

„            

        

 

备注： 

1.在所申报的奖项名称下方填写相关信息，如：服务队名、姓名。 

2.所申报的奖项材料于 2017年 4月 6日前发送至 gdlionspingjiang@163.com（邮件请注明服务队名称

+评选的奖项，附理事会决议） 

 

 

 

 

 

 

 



关于公开招聘第一副财务长的通知（讨论稿） 
 

尊敬的各位理事： 

 

经广东狮子会会长核心团队研究并报省残联主管单位审核，在新财务长未

经会员代表大会确定前，先在会员内公开招聘第一副财务长，任职条件公布如下： 

1.入会时间三年以上（不含三年，截止报名结束日）。 

2.上一年度内（报名月之前 12个月）服务时间不少于 100小时。 

3.获得本会三星级会员或以上称号。 

4.入会至今未接受过纪律处分，从未被停权或撤职。 

5.无犯罪纪录，经济状况良好，无不良信用记录。 

6.曾担任过一届服务队队长（优先）或司库，并且在当届时为正常服务队。 

7.承诺在任期内认真履行财务长职责，每月不少于 40个小时服务时数。 

8.具有从事财务管理工作经验且有强烈的责任心，能做全盘账。 

9.了解民间非营利组织和本会财务管理要求。 

10.能坚持原则，勇于承担，具备较强的制度建设能力、政策规章理解能力

和执行能力。 

11.有财务中级职称或以上者优先。 

 

 

                                              广东狮子会 

                                            2017年 1 月 14日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



关于不达标服务队的通报 
 

根据《广东狮子会手册》（2015 年 6 月版）第四十七条 不正常服务队：正

式会员人数在规定会费缴纳期限截至时止少于 30 人或超过 6 个月不开展会务和

服务活动的服务队，视为不正常服务队。不正常服务队经 6个月整改仍未达标的，

经本会理事会通过予以撤销，并报中国狮子联会备案。现有不达标服务队如下： 

 

少于 30 人服务队（截至到 2017.1.9） 

分区 服务队 
2016-2017 年

度已缴费人数 
队长 

5 粤成 11 唐兆霖 

8 光大之家 17 李祖根 

6 巾帼丽人 20 张海茹 

16 百合 20 郭才昕 

21 春鸣 20 潘国友 

22 建爱鹏飞 21 黄诚聪 

22 新丰江 21 张建富 

2 阳光 22 茹冬华 

8 名人 22 黄小明 

2 卓越 23 黄艳枝 

16 蓝海之光 23 吴晓东 

19 岐江 23 杨林 

1 青年 24 张柳法 

18 海龟 24 张丽茹 

14 长缘 25 陈晨辉 

21 槎城 25 刘东斌 

3 铭恩 26 张扬眉 

4 茗德缘 26 易文 

6 永久 26 郭风 

7 爱满贯 26 肖则幸 

14 和信 27 王沛华 

8 明日之光 28 黄喜鹏 

18 若水女子 29 谢丹琼 

19 隆都 29 吴少能 

22 德商 29 刘雄艺 

26 明珠 29 吴晓涛 

 

 

 



 

 

 

 

 


