
附件：

根据《广东狮子会章程》《广东狮子会会员管理部工作规则》

《广东狮子会代表机构工作规则》等规定，制定本办法。

一、本会各会员管理部/代表处总监、第一副总监、第二副总

监、行政专员、财务专员、法务专员、办公会议成员及监督组成

员的推举工作，由本会第二十二届换届工作领导小组(下称“换届

工作领导小组”)牵头，具体工作由本会第二十二届选举工作办公

室(以下简称“选举办”)和资格审查办公室组织实施。

二、本会2023-2024年度一类代表处办公会议成员不超过29名

、监督组成员不超过9名，会员管理部及二类代表处办公会议成员不

超过21名、监督组成员不超过7名。其中：

(一)代表处办公会议当然成员8名，分别是代表处当年度总监

、党总支书记、上年度总监、第一副总监、第二副总监、行政专员

、财务专员、法务专员。

(二)代表处办公会议留任至下年度的办公会议成员不超过9名

，须自愿报名，再由本年度第一副总监择优提名为候选人。留



任成员任期届满后可被再次提名，连续任期原则上不超过三个年度，

经业务主管单位批准的除外

(三)竞选成员不超过9名。

(四)提名成员不超过3名，由代表处本年度第一副总监择优提名，

会籍需来自不同服务队。提名成员任期届满后可被再次提名，连续任

期原则上不超过三个年度，经业务主管单位批准的除外。

(一)当然成员1名，为监督组组长。

(二)监督组成员不超过8名。

(一)会员管理部/代表处办公会议当然成员8名，分别是当年度总监

、党总支书记、上年度总监、第一副总监、第二副总监、行政专员、财

务专员、法务专员。

(二)会员管理一部办公会议当然成员不超过9人，须包含韶关联络

处负责人；佛山代表处办公会议当然成员不超过8人，须包含清远联络

处负责人。

(三)会员管理部/代表处办公会议留任至下年度的办公会议成员

不超过3名，须自愿报名，再由本年度第一副总监择优提名为候选人。

留任成员任期届满后可被再次提名，连续任期原则上不超过三个年度，

经业务主管单位批准的除外。



(四)竞选成员不超过7名(其中会员管理一部不超过6名)。

(五)提名成员不超过3名，由会员管理部/代表处本年度第一副

总监择优提名，会籍需来自不同服务队。提名成员任期届满后可

被再次提名，连续任期原则上不超过三个年度，经业务主管单位

批准的除外。

(一)当然成员1名，为监督组组长。

(二)监督组提名成员不超过6名。

各会员管理部/代表处的参选人须向广东狮子会提交申请表

及相关证明文件。

(一)总监候选人为2022-2023年度第一副总监。

(二)第一副总监候选人为2022-2023年度第二副总监。

(三)第二副总监参选人由各会员管理部/代表处符合资格的

会员自愿报名，先由本年度的会员管理部/代表处办公会议成员、

监督组成员共同参与的推举会议通过等额/差额推举产生不超过

2名副总监候选人，再由会员管理部/代表处年度工作会议对候选



人进行多维度等额/差额评选，获得推举分值居前的为会员管理部

/代表处第二副总监。

(四)各会员管理部/代表处的行政专员、财务专员、法务专

员的参选人，由本会法定代表人分别和本会秘书长、财务长、法务

长共同协商提名后报名，经资格审查办公室审查合格，报广东狮子

会党委审批通过后，成为候选人。

(五)会员管理部/代表处办公会议竞选成员候选人由会员自

愿报名产生。

(六)会员管理部/代表处办公会议留任成员，须自愿报名，再

由本年度第一副总监提名产生为候选人。

(七)会员管理部/代表处办公会议提名成员候选人由本年度

第一副总监提名产生。

(八)会员管理部/代表处监督组组长候选人原则上为卸任的

上年度总监，由年度工作会议推举当选后，经本会监事长委任后

就职。提名成员候选人由年度工作会议推举，成功当选后经本会

监事长委任后就职。

四、如报名人数或审查通过后的人数少于或等于法定的会员

管理部/代表处办公会议成员人数，按审核通过的实际人数在各会

员管理部/代表处年度工作会议中进行等额推举，等额推举现场半

数通过，结果有效；反之采用差额推举。

五、本办法的解释权和补充修订工作由广东狮子会第二十二

届选举工作办公室负责。



广东狮子会第二十二届选举工作办公室

2023年3月3日


