
第二十一届会长办公会议第一次会议

57

广东狮子会珠海代表处 2022-2023 年度工作目标

总监：吴晓涛

尊敬的常务理事会、骨干会员：

以下是珠海代表处 2022-2023 年度的工作汇报：

汇报机构 广东狮子会珠海代表处

汇报人 吴晓涛

汇报时间范围 2022-2023 年度

一、年度目标数据

项目 目标

会员人均投入服务经费收入

（含捐款捐物）
6500 元

会员人均服务经费支出 6500 元

会员保留率 100%

会员优化率 100%

不正常服务队整改数（支） 0

完成强健服务队蓝图程序（支） 1

OA 行政系统注册率 100%

狮爱行动工作站挂牌数（个） 2

服务活动总场次（场） 55

助残类服务场次（场） 20

服务人次（万） 0.87

会员志愿服务时数达（万小时） 0.92

培训开展场地（线上线下） 50

培训人次（人） 400

（一）党建工作
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在区会及珠海残联党组织的指导下，按照区会制度推进党组织的有效覆盖；党

建宣传进代表处会议 3 次、党建宣传进服务队会议 9 次、3 个月内完成代表处办公

场地党建上墙；邀请残联党组织党建宣讲 2 次、党员专项参与服务活动不低于 10

次。

二、工作计划

（一）教培部年度工作计划

1.全年授课不少于 60次，服务人次不少于 400 次；

2.珠海五支服务队联合承办 4 次大型狮务培训；

3.对珠海五支服务队每月送课下队；

4.2022 年 8 月至 9 月，珠海和阳江联合承办项目授课讲师培训( RFDI)；

5.计划于 2022-10、2023-5 分别举办珠海讲师内训活动；

（二）组建部年度工作计划

1.10 月、2023 年 1 月分别举办以“认识狮子会”为主题的大型专场培训。亮点：

培训前期诚邀狮兄狮姐携带嘉宾参加，培训过程中不仅让加深新狮友对狮子会的认

识，也让更多的社会爱心人士认识狮子会进而加入进广东狮子会的大家庭中。

2.8 月、10 月、12 月每两个月组织关爱资深狮友和历届前队长的走访活动。

3.9 月开始不定期联合各服务队专员拜访深圳狮友，了解深圳狮友的情况，感

召部分符合广东狮子会要求的深圳狮友加入我们。

4.常态化+专人的机制做好与潜水级老狮友、历届前队长、深圳三支队狮友的互

动交流，专人负责通知到位邀请参加会务及服务，响应区会关爱常态化的工作方针。

（三）社会服务部年度工作计划
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1.珠海 5 支服务队开展血液银行联合服务。每月逢 3、13、23 日常态化服务；

2.全年不少于 3 次的大型应急救援宣讲活动；

3.珠海挂牌狮爱行动工作站 2 个，常态化做好助残“走亲戚”服务活动（不定

期举办走进社区，关爱残疾人家庭活动）；

4.珠海挂牌的温馨工程项目全年不少于 4次活动；

5.联合珠海市残疾人联合会做专项助残项目（聋协和盲协）全年不少于 2 次；

6.至少举办一次大型和平海报活动。

三、工作实施方案

活动前期做好评估工作；

结合评估结果选择服务项目；

制定详细可操作性的服务方案

提前做好宣传工作

严谨有序按照计划——动员——执行——反馈——协议——分工——沟通实施

服务方案；

做好服务总结，找出可复制性，加以推广；

活动专员负责制；

设立工作架构和执行团队；

建立各类活动档案，及时嘉许和感谢所有参与嘉宾。

四、对本会的意见和建议（或相关未尽事宜）

（一）秘书处工作计划

1.做常态化干事职业技能培训（举办不少于 10场干事职业技能培训班，摄影培
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训班、office 软件及美工软件操作、公文撰写、财务常识、礼仪课、广告宣传课）、

提高办公自动化标准（压缩目前电脑数量为人均台、整理文件共享服务器 1 套、增

加必用软件等）；

2.继续争取代表处秘书处场地问题，在现有 2 个房间的基础上，争取残联安排

更大的场地，加快事项党建上墙、党建活动室配套；

3.做好宣传引导，将区会的变革精神贯彻到位。

广东狮子会珠海代表处

2022 年 7 月 20 日


