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广东狮子会肇庆代表处 2022-2023 年度工作目标

总监：梁燕娴

尊敬的常务理事会、骨干会员：

以下是肇庆代表处 2022-2023 年度的工作汇报：

汇报机构 广东狮子会肇庆代表处

汇报人 梁燕娴

汇报时间范围 2022-2023 年度

一、年度目标数据

项目 目标

会员人均投入服务经费收入

（含捐款捐物）
6300

会员人均服务经费支出 7500

会员保留率 85%

会员优化率 90%

不正常服务队整改数（支） 0

完成强健服务队蓝图程序（支） 2

OA 行政系统注册率 95%

狮爱行动工作站挂牌数（个） 10

服务活动总场次（场） 80

助残类服务场次（场） 45

服务人次（万） 2.65

会员志愿服务时数达（万小时） 1.35

培训开展场地（线上线下） 30

培训人次（人） 334
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（一）党建工作

1.坚持在肇庆市残联的领导下，支持临时党总支的党建工作，积极推动党员会

员做好模范带头作用，做好党务和狮务的有机结合。

2.学习和贯彻习近平总书记“四个意识”、“四个自信”、“两个维护”的重

要思想，在已成立中共广东狮子会肇庆代表处临时党总支的基础上，建立临时党支

部条件的分支机构，全力推进肇代临时党组织“双强五好”建设。

3.积极组织党员狮友开展线上和线下的党课学习和服务相结合，党员教育保持

常态化；定期组织开展党员活动日；全力打造肇代党建加服务品牌，充分发挥代表

处各级党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用；

（二）组织建设（含会务、培训等）

1.全力推动和协助肇代教培部，邀请讲师送课到代表处及送课到各服务队，组

织开展狮务培训学习，重点是把服务、财务、会务三方面稳步提高。

2.建强服务队蓝图导入，关爱会员，提升服务队狮友之间的凝聚力。关注会员

企业交流赋能工作，倡导资源共建共享，让会员享受志愿服务的同时，实现个人和

企业相互提升与成长，整合资源，推广宣导，互相赋能发展。

（三）服务开展

1.结合会长以“助残”为主的年度工作计划，深度开展助残服务讲师培训及助

残服务志愿者培训，引导会员聚焦并深耕残障服务领域。

2.倡导服务队之间组织有规模有效应的联合服务、围绕本会年度核心主题活动

开展，扩大社会影响力、公信力和知名度。合力聚焦，并打造专属特色的服务品牌

项目。
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二、工作计划

1. 引导各服务队用好行政 OA办公系统及财务金蝶系统，严格按照章程和各项

规定开展活动，有效履行各项社会服务承诺，严格把控事前审批手续，防范和化解

各类活动的风险。

2.加强秘书处的执行能力，发挥主导引领作用，总监团队作为肇庆代表处最大

的服务员，以身作则，以服务会员为指导思想。

三、工作实施方案

1.八月份完成所有服务队交接工作，以及新干事的入职工作。

2.八月开始新规严抓，透明化管理。

3.开始准备助残类的联合服务队开展。

4.协助各服务队完成规范就职活动。

四、对本会的意见和建议（或相关未尽事宜）

整合服务队、干事相关的日常工作汇总，以及金蝶和 OA 系统的操作教程指南，

以便狮友以及新干事更好操作及认识。

广东狮子会肇庆代表处

2022 年 7 月 20 日


