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广东狮子会湛江代表处 2022-2023 年度工作目标

总监：李康权

尊敬的常务理事会、骨干会员：

以下是湛江代表处 2022-2023 年度的工作汇报：

汇报机构 广东狮子会湛江代表处

汇报人 李康权

汇报时间范围 2022-2023 年度

一、年度目标数据

项目 目标

会员人均投入服务经费收入

（含捐款捐物）
6300

会员人均服务经费支出 5000

会员保留率 93%

会员优化率 100%

不正常服务队整改数（支） 0

完成强健服务队蓝图程序（支） 1

OA 行政系统注册率 100%

狮爱行动工作站挂牌数（个） 3

服务活动总场次（场） 120

助残类服务场次（场） 10

服务人次（万） 3

会员志愿服务时数达（万小时） 0.8

培训开展场地（线上线下） 8

培训人次（人） 200
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（一）党建工作

加强政治引领和党建工作，把学习贯彻习近平新时代社会建设思想、习近平总

书记重要讲话和重要指示批示精神，作为本会的行动和建设的指导方针。不断增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，巩固深化“不忘初心、牢

记使命”主题教育成果。加强思想信念、爱国主义教育、传承红色基因、践行初心

使命，旗帜鲜明讲政治，强化政治认同，团结凝聚全体会员听党话、感党恩、跟党

走。建立党组织参与本会议事决策工作机制，把党的工作融入本会运行和发展全过

程，确保本会发展的正确方向。

（二）组织建设（含会务、培训等）

坚持社会主义核心价值观，探索建立具有鲜明中国特色的参与式慈善公益模式。

共同打造“志愿服务领袖赋能平台”，为会员提供能力支持以及关心爱护，更好地

服务组织、服务社会和服务会员。

（三）服务开展

立足代表处，聚焦残障服务，实行“1+N”服务新模式。服务队必须紧紧围绕“残

障服务”这一重要核心，结合“扶残服务、乡村振兴服务、卫生与健康服务、长者

服务、公共事件突发服务、青少年服务、环境保护与发展服务、国际人道主义服务”

八大服务领域组织开展活动，致力于把湛江地区打造成为扶残助残参与式慈善的领

航者。

二、工作计划

（一）会议及培训

湛江代表处 2022-2023 年度计划开展了 6 次办公会议、4 次队长联席会议、2
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次代表处交流，2次代表处组织的培训，送课下队培训（线上线下）6次。

（二）计划开展的服务：血液银行服务、助残服务、扶志助飞等活动。

三、工作实施方案

（一）党建工作

1.党的建设

2.党建+学习

3.党建+活动

4.党建+服务

5.党建+宣传

（二）组织管理与建设

1.组织管理

2.会员管理

3.会员关爱

4.强健服务队蓝图

5.服务队建设

（三）关于会议及培训

办公会议召开计划：7 月、9 月、11 月、1 月、3月、5月各召开一次。

队长联席会议计划：8 月、1 月、3月、6月各召开一次。

狮务培训：8月份、11 月举行大型培训，送课下队安排 6 节课。

组织主持人培训。

代表处就职典礼：8月 14 日
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（四）关于服务

对湛江代表处已有的 2 个“温馨工程”服务站点推动开展进行服务回访、登记、

查、巩固、转型、优化、提升等工作。

以“粤狮基金项目”为新着力点，依托广东省残疾人公益基金会，合规合法开

展慈善筹款活动，并为湛江代表处扶残助残服务项目提供更多服务经费支持。

在湛江代表处引导下，倡导服务队之间组织有规模有效应的联合服务、结合广

东狮子会年度核心主题活动，合力聚焦，产生更大的社会影响力及美誉度。

以“粤狮基金项目”为新着力点，依托广东省残疾人公益基金会，合规合法开

展慈善筹款活动，并为湛江代表处扶残助残服务项目提供更多服务经费支持。

在湛江代表处引导下，倡导服务队之间组织有规模有效应的联合服务、结合广

东狮子会年度核心主题活动，合力聚焦，产生更大的社会影响力及美誉度。

四、对本会的意见和建议（或相关未尽事宜）

由于三类代表处经费不足，开展业务培训工作相当困难，希望区会多支持。

广东狮子会湛江代表处

2022 年 7 月 20 日


