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广东狮子会江门代表处 2022-2023 年度工作目标

总监：苏桂兰

尊敬的常务理事会、骨干会员：

以下是江门代表处 2022-2023 年度的工作目标：

汇报机构 广东狮子会江门代表处

汇报人 苏桂兰

汇报时间范围 2022-2023 年度

一、年度目标数据

项目 目标

会员人均投入服务经费收入

（含捐款捐物）
17000

会员人均服务经费支出 12667

会员保留率 90%

会员优化率 100%

不正常服务队整改数（支） /

完成强健服务队蓝图程序（支） 5

OA 行政系统注册率 95%

狮爱行动工作站挂牌数（个） 8

服务活动总场次（场） 150

助残类服务场次（场） 50

服务人次（万） 4.45

会员志愿服务时数达（万小时） 3.06

培训开展场次（线上线下） 29

培训人次（人） 690

（一）党建工作
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1. 在新时代新征程中，江门代表处将积极开创党建和思政工作新局面，将继续

通过多种形式的活动，团结全体党员和广大会员深入学习贯彻党的十九大精神。不

断加强思想政治建设、组织建设、队伍建设、制度建设、作风建设及文化建设，充

分发挥党组织的政治核心作用、战斗堡垒作用和广大党员先锋模范作用，为支持和

推动狮子会清理整顿工作和改革发展工作奠定坚实的政治基础和作风保障。

2.为进一步加强党的执政基础，努力扩大党建工作的覆盖面，根据中共广东省

社会组织委员会《关于印发社会组织党委加强党的基层组织建设三年行动计划

（2021-2023 年）重点行动的通知》要求和中共广东狮子会临时委员会的指引，中

共广东狮子会江门代表处临时党总支委员会将协助督导服务队成立临时党支部，集

中党员会员力量，加强和改进狮子会思想政治工作，进一步服务广大会员，确保各

项工作有序推进。

（二）组织建设（含会务、培训等）

1.会员保留率 90%。

2.会员优化率 100%。

3.完成强健服务队蓝图程序 5 支（含继续进行导入提升的服务队）。

4.加强狮务学习，全面提高狮务(服务和会务)方面的综合能力，推进组织健康

持续发展，计划开展培训 29场次（含线上线下），培训超 690 人次。

（三）服务开展

江门代表处将带动江门和阳江地区共 10 支服务队，整合资源开展公益慈善服

务。大力推动重点服务项目：南粤扶残·狮爱行动工作站、助残服务、扶志助飞和

血液银行等品牌项目，计划推动狮爱行动工作站挂牌 8 个，开展服务活动 150 场次，
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其中助残类服务 50场次，累计服务人数超 4.45 万人次以上，并不定期举办大型联

合服务，互相分享服务经验，并从各项服务中提高服务水平和服务规范！

二、工作计划

1.代表处骨干会员分工协助服务队，支持相应服务队稳健成长；

2.推动优秀服务队 1+1 互动、互助，重点支持 3支重建服务队。

三、工作实施方案

1.加大力度推动完成“i志愿注册”和“OA行政系统注册”工作；

2.推动开展以狮爱行动、助残服务的核心服务项目，加强重点项目推广与宣教，

树立品牌项目标杆；

3.组织开展会员关爱活动，加强会员间的交流联谊，增强服务队的凝聚力、归

属感；

4.与各会员管理部/代表处保持交流沟通，促进狮友间的友好互动，通过增进狮

谊达成资源整合开展联合服务，从互相传授、借鉴、学习的过程中，开拓视野、促

进成长。

四、对本会的意见和建议（或相关未尽事宜）

无。

广东狮子会江门代表处

2022 年 7 月 20 日


