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广东狮子会惠州代表处 2022-2023 年度工作目标

总监：王志坚

尊敬的常务理事会、骨干会员：

以下是惠州代表处 2022-2023 年度的工作目标：

汇报机构 广东狮子会惠州代表处

汇报人 王志坚

汇报时间范围 2022-2023 年度

一、年度目标数据

项目 目标

会员人均投入服务经费收入

（含捐款捐物）
6300

会员人均服务经费支出 6300

会员保留率 80%

会员优化率 100%

不正常服务队整改数（支） 0

完成强健服务队蓝图程序（支） 2

OA 行政系统注册率 100%

狮爱行动工作站挂牌数（个） 6个

服务活动总场次（场） 100 场

助残类服务场次（场） 50 场

服务人次（万） 2万

会员志愿服务时数达（万小时） 0.5

培训开展场地（线上线下） 6场

培训人次（人） 150 人次

（一）党建工作



第二十一届会长办公会议第一次会议

43

积极组织代表处党员狮友学习党的理论和知识。定期组织党员开展党日活动，

以多样创新形式，丰富党员生活。

（二）组织建设（含会务、培训等）

1、推动本年度组织两次大型的分区域同时举办队长联谊活动，发掘队长

的各项工作经验进行分享、传承，并推动毕业队长发挥传、帮、带的传承文化，

使服务队更多好经验传承推广，更能增强服务队之间领导团队的交流学习。加

强线上授课的能力，开设线上线下结合的课程模式。适应不同环境的需求。

（三）服务开展

重点围绕“扶残”方面开展服务，大力推动南粤扶残，狮爱行动工作站、扶残服

务、血液银行等服务项目开展活动。

二、工作计划

（一）会员保留率 80%，会员保有率 100%；

（二）加强代表处及各服务骨干会员及干事对 OA行政系统学习

（三）组织联合服务、联谊活动、家庭服务，开展多元化的会员联谊和交流活

动，促进会员更好地融入组织团队。

（四）开展服务活动服务经费支出达 160 万元，其中扶残助残领域服务经费支出不

低于 50%；服务受益人达 2 万人次，会员志愿服务总时数达 0.5 万小时；完成

6个南粤扶残，狮爱行动工作站的挂牌。

三、工作实施方案

大力推动完成会员保有率工作。

四、对本会的意见和建议（或相关未尽事宜）

无。

广东狮子会惠州代表处

2022 年 7 月 20 日


