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广东狮子会会员管理二部 2022-2023 年度工作目标

总监：余锦锐

尊敬的常务理事会、骨干会员：

以下是会员管理二部 2022-2023 年度的工作目标：

汇报机构 广东狮子会会员管理部二部

汇报人 余锦锐

汇报时间范围 2022-2023 年度

一、年度目标数据

项目 目标

会员人均投入服务经费收入

（含捐款捐物）
6300

会员人均服务经费支出 7000

会员保留率 86%

会员优化率 100%

不正常服务队整改数（支） 4

完成强健服务队蓝图程序（支） 10

OA 行政系统注册率 100%

狮爱行动工作站挂牌数（个） 22

服务活动总场次（场） 300

助残类服务场次（场） 30

服务人次（万） 10

会员志愿服务时数达（万小时） 1.3

培训开展场地（线上线下） 25

培训人次（人） 600
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（一）党建工作

加强政治引领和党建工作，把学习贯彻习近平新时代社会建设思想、习近平总

书记重要讲话和重要指示批示精神,作为本会的行动和建设的指导方针。不断增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，巩固深化“不忘初心、牢

记使命”主题教育成果。加强思想信念、爱国主义教育、传承红色基因、践行初心

使命，旗帜鲜明讲政治，强化政治认同，团结凝聚全体会员听党话、感党恩、跟党

走。建立党组织参与本会议事决策工作机制，把党的工作融入本会运行和发展全过

程，确保本会发展的正确方向。

（二）组织建设（含会务、培训等）

1.组织管理与建设

严格遵循广东狮子会办会原则，坚持社会主义核心价值观，探索建立具有鲜明

中国特色的参与式慈善公益模式。共同打造“志愿服务领袖赋能平台”，为会员提

供能力支持以及关心爱护，更好地服务组织、服务社会和服务会员。

（1）会务：

二部年度大小会议不少于 15场，其中办公会议不少于 6 次，联席会议不少于 4

次。

（2）关爱会员，畅享狮谊：

①加强狮友关爱，关注会员动态，开展有益健康讲座和活动，组织会员联谊活

动，增加会员归属感和幸福感。

②关注会员狮企联谊交流，促进走访学习。

③开展健康交流活动，促进羽毛球友谊赛,登山活动等运动开展。

（3）服务队建设与发展

①对不正常服务队进行整改,达标率 100%。

②支持 10 支服务队完成强健服务队蓝图程序导入。

2.教育与培训

促进培训成果的良好转化，培养专业宣讲师，具体工作包括：

①精准培训、有效培训、标准培训。
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②逢八有约及狮友领导才能提升。

③强健服务队蓝图导入（10支）。

④开展二部及服务队（线上线下）培训 25场，培训人次 600 人。

（三）服务开展

1.继续配合市残联做好荔湾区,海珠区,黄埔区,从化区扎根社区扶残服务。

2.开展社会服务活动 300 场次，其中扶残类服务不少于 30场次。服务对象 10

万人次，服务社区 30个，会员服务总时长 1.3 万小时。

3.年度服务经费支出目标:1030 万，扶残服务经费支出比例 50%。

4.重点服务项目具体:

(1)扶残服务

(2)青少年服务

(3)社区服务

(4)乡村振兴

(5)长者服务

(6)持续推动开展血液银行、糖尿病宣教等服务品牌项目。

5.积极开展和汕头代表处、湛江代表处、梅州代表处、中山代表处联合服务。

二、对本会的意见和建议（或相关未尽事宜）

无。

广东狮子会会员管理二部

2022 年 7月 20 日


