
广东狮子会“狮爱午餐”委员会
2021-2022年度12月工作报告及2022年1月计划
2021年12月工作总结
在12月大家都非常忙碌的一个月里，我们一共召开了2次线下，3次线上的会议。到目前为止共发展22支核心服务队，2支支持服务队，2支参与队。加上个人的捐款到目前为止共筹得款项：836480.60万元（含个人），光是12月份我们就筹得20.5万元的佳绩，本月的宣讲回访达到了7场，本月服务时数273小时。在11月的服务人数达到2573人（1月才有12月的服务人数数据）在这里，恳请大家都给自己一个掌声，这半年来，大家都辛苦了。 
在过去的一个月时间里，秘书处完成了徽章，筹备会议等的多项工作，回访、宣讲也在有序进行。但各副主席的工作报告等有上升的空间。

这个月值得大家强烈表扬的是陈升长同志，在本来工作极忙的情况下，毅然放下手头上的工作，远赴湛江对粤西服务队回访，顺带对粤西地区进行感召，在他的感召及凌敏基做了前期的工作下，粤西地区又增加了粤龙、粤川服务队都加入到狮爱午餐的项目。

这个月需要提升的方面：15号的直播工作要落地，具体分工、责任到人等。继续回访宣讲等。希望我们在座各位都秉承分工不分家的传统，充分利用自身在各方面的有利条件，相互配合完全成各项的工作。二是希望各副主席能按时完成各自的工作报告（规范的、准时交），并交到秘书处。并且半年时间过去了，在1月份各位都要完成半年的工作报告。根据委员会工作规则，每月检视自己分管的工作范畴，主动承担起本职工作。在今年的时间内，争取都能完成各自岗位的工作手册。

最后借用一下陈升长同学的话：这个团队需要大家一起奉献，我不行，你来。你不行，我来，总有一个人可以担当和支持。
这个月体现的词是努力，成绩单就摆在那里，感谢大家的努力与付出，感谢。

二、财务报告
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三、狮友服务时数统计

[image: image2.png]Wi rEERS RARFMNEGIEE (202141216
=]::) 12A1H | 12RsE | 12A%A | 12A98 | 12A14A | 12A158 | 12A168 | 128160 | 128168 | 12A17H |12819-208 | 12A238 |wwanunn
" 4 soxn | IR
—H—#L | WLk | m=xE %4 "
= z BEAK 3 #5HR= | EWBE [LPTAR EHHEUNG | EEARS . |0 4
HE raIrs s aspez| BOEw 25722 el U vyl Gl el S CE L e
il ke 2%
;4
N #it
s
2% 25 | 25 | BB 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% a5 | 2%
1 5 5 1 5 2 20
2 5 3 5 1 5 5 1 36
3 5 5 1 5 22
4 5 5 2 12
5 5 5 5 10 3
6 5 5 5 21
7 5 5
8 5 5 3 1 5 5 3 2 3
9 5 4 1 10
10 5 5 6 5 23
11 5 5 4 1 5 22
12 5 5 3 1 5 22
13 6 5 1





2022年1月份工作计划
根据年度工作目标有序推进各项工作：

1、 召开主席团队会议及第一次的联席会议。
2、 秘书处继续做好会议组织资料收集、归档整理、调账跟进、财务报告、工作提醒等工作，并积极协助主席及副主席开展各项工作。

3、 在新年喜庆的日子里，策划与肯尼亚方做一次互动式的直播。
4、 培训与发展将展开宣讲师的继续深化培训，以老带新的方式对新加入的宣讲师进行小灶式的培训。安排新晋宣讲师落地到服务队进行宣讲。
5、 筹款及发展团队将根据实际情况继续感召更多服务队成为项目核心服务队。由秘书处列出未回访服务队表格，主动联系。约时间上门回访。
6、 服务策划下半年一场让更多人参与的狮爱午餐活动。无论在宣传还是筹款都能起到促进的作用活动。
7、 监督与评估团队将继续对肯尼亚执行团队反馈回来的报告，持审慎、认真、负责任的态度展开检查。
8、 宣讲团队将在1月展开对代表处、服务队的宣讲、回访等。
9、 继续跟进修改并签订三方合同。
                             广东狮子会狮爱午餐委员会秘书处
                                       2022年1月6日

